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ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

                                                                  
 
О внесении изменений в приложение 1
к постановлению администрации района 
от 30.10.2013 № 2240 «Об утверждении
Положений об оплате и стимулировании
труда работников муниципальных учреждений 
культуры и дополнительного образования детей, 
подведомственных управлению культуры 
администрации района»


Руководствуясь пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом района:

1. Внести в приложение 1 постановления администрации района от 30.10.2013 № 2240 «Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации района» (с изменениями от 31.12.2013 № 2895, от 11.06.2015 № 973, от 22.02.2017 № 298, от 31.10.2017 № 2210, от 29.12.2017 № 2797, от 02.03.2018 № 472, от 29.12.2018 № 3085, от 27.12.2019 № 2569, от 27.04.2022 № 951, от 18.08.2022 № 1774) следующие изменения:

1.1. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]«3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации согласно таблицы 6 настоящего Положения.».

1.2. В таблице 6: 

1.2.1. В строке 2.2. после слов «Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации» дополнить словами: «Постановление Конституционного суда РФ от 27.06.2023 № 35-п».

1.2.2. В строке 2.3. после слов «В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации» дополнить словами: «Постановлением Конституционного суда РФ от 28.06.2018 № 26-п».
2. Внести в приложение 2 постановления администрации района от 30.10.2013 № 2240 «Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации района» следующие изменения:

2.1. Первый и второй абзацы пункта 6.11. изложить в следующей редакции:
«6.11. Регулярные (постоянные) стимулирующие выплаты из директорского фонда устанавливаются за качественное исполнение функциональных обязанностей руководителем. 
Допускается снижение размера регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, установленной руководителю, по следующим основаниям:».

3. Руководителям муниципальных учреждений культуры и организаций дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации района, при утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников учреждений руководствоваться настоящим постановлением.

4. Отделу делопроизводства, контроля и обеспечения работы руководства управления обеспечения деятельности администрации района разместить постановление на официальном веб-сайте администрации района: www.nvraion.ru.

5. Управлению общественных связей и информационной политики администрации района (С.Ю. Маликов) опубликовать постановление в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья».

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношение, возникшее с 27.06.2023.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности начальника управления культуры и спорта администрации района А.М. Чорич.


Глава района                                                                                     Б.А. Саломатин
